
 

 

 

 

２０２５年１２月１日 

 

三井住友海上火災保険株式会社 

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 

 

 

２０２７年４月入社の新卒採用を共同実施 
  

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループの三井住友海上火災保険株式会社（代表取締役社長：舩曵 真一郎）と  

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社（代表取締役社長：新納 啓介）は、２０２７年４月入社の新卒採用を   

共同実施します。両社は２０２７年４月に合併を予定しており、新会社への新卒入社を希望する学生にとって  

わかりやすい選考プロセスとなるよう採用共同事業体を立ち上げ、新卒採用窓口を一本化します。今後、新会社に

おける主な新卒採用活動は採用共同事業体にて実施していきます。 

 

１．採用共同事業体の設立 

１２月１日付けで採用共同事業体を立ち上げ、三井住友海上とあいおいニッセイ同和損保の新卒採用窓口を  

一本化します。 

 

２．採用共同事業体ホームページの開設 

新会社の目指す姿や取組みを掲載した採用共同事業体としてのホームページを両社共通で開設しました。 

今後、新会社への入社をご希望の方は、以下のＵＲＬよりマイページの登録が可能です。 
なお、すでに個社のマイページに登録済の方には、１２月１日に新会社マイページへの移行に関する個人情報 

同意のご案内をお送りします。 

 
 

採用共同事業体ホームページ（https://www.msad-kyoudou-saiyou.com/） 
 

 

３．採用イベントの合同開催 

 ２０２６年１月以降のイベントについては採用共同事業体が運営します。各イベントにおいては現行の両社の 

社員が関わる形での運営とします。 

 

以 上 

 

https://www.msad-kyoudou-saiyou.com/

