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横浜市ＳＤＧｓ認証制度取得事業者向け 

ＳＤＧｓ取組サポートメニューの提供開始について 
 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループの三井住友海上火災保険株式会社（社長：舩曵 真一郎）は、 

横浜市と連携して、同市が運営する「横浜市ＳＤＧｓ認証制度“Ｙ-ＳＤＧｓ”」を取得した事業者を対象

に、Ｙ-ＳＤＧｓの評価項目に連動したＳＤＧｓ取組サポートメニューの提供を開始します。 

当社は、２０２１年７月に、ＳＤＧｓ・脱炭素経営に先進的な横浜市とＳＤＧｓ達成に向けた取組推進

を主目的とした連携協定を締結しました。今回、本メニューの提供を通じて、ＳＤＧｓに取り組む同市内

の事業者による地域課題の解決に向けた自律的好循環の形成と持続可能な成長を後押しします。 

三井住友海上は、今後も社会課題の解決に向け、ＳＤＧｓを道しるべとして、社会との共通価値の創造

を実現していきます。 
 

１．サポートメニューの概要 

サポートメニューは、Ｙ-ＳＤＧｓの評価項目に沿った内容となっており、ＳＤＧｓ取組のさらなる推進

にご活用いただけます。 
 

（１） 対 象 者 ：「横浜市ＳＤＧｓ認証制度“Ｙ-ＳＤＧｓ”」を取得した事業者 

（２） 利 用 料 ： 原則無料 

（３） 利用方法 ： ヨコハマＳＤＧｓデザインセンターへメール（contact@yokohama-sdgs.jp）にて、 

ご連絡ください。 

（４） 提 供 者 :  三井住友海上経営サポートセンターおよびＭＳ＆ＡＤインターリスク総研 

（５） メニュー内容 ： 主なメニューは、以下のとおりです。 

 
 

Ｙ-ＳＤＧｓ評価項目 サポートメニュー 

■Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ（環境）  

自社の環境への取組開示 ＳＤＧｓ取組研修 

脱炭素に向けた取組、再生可能エネルギーの利用 脱炭素取組アドバイス、脱炭素取組研修 

天然資源や生物多様性への配慮 生物多様性研修 

■Ｓｏｃｉａｌ（社会） 

職場における安全・衛生管理 
労災防止（安全衛生）研修（ヒューマンエラー

対策、５Ｓ活動等） 

外国人、障がい者、高齢者等、社内の多様な人材

の活躍支援 
人事労務アドバイス、マネジメント研修 

女性の活躍支援 
プレゼンテーション力向上研修、マネジメント

研修 

多様な働き方の促進 人事労務アドバイス 

■Ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ（ガバナンス）  

公正な経済取引、企業統治体制の構築 コンプライアンス研修 

情報セキュリティ対策 情報セキュリティ関連研修 

事業継続や事業継承に関する取組 ＢＣＰ策定研修、事業承継アドバイス 

 

 

 

 



２．背景 

ＳＤＧｓ・脱炭素経営に先進的である横浜市は、本認証制度を活用し、同市内の事業者がＳＤＧｓに 

取り組み、持続可能な経営、新たな顧客や取引先の拡大、投資家や金融機関による投融資判断への活用

につなげることを目指しています。 

当社はＳＤＧｓを道しるべに、社会との共通価値の創造（CSV:Creating Shared Value）に取り組むとと

もに、環境（Environment）、社会（Social）、企業統治（Governance）を考慮した事業活動を展開してい

ます。特に「気候変動への対応」「自然資本の持続可能性向上」「人権の尊重」の３つを優先課題として

位置付け、重点的に取り組んでいます。 

「横浜市ＳＤＧｓ認証制度“Ｙ-ＳＤＧｓ”」の取り組みは、上記の当社方針と一致していることから、 

本メニューの提供を開始することを横浜市と合意しました。 

 

以 上 


