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２０１８年５月２２日                      

 

「学生が選ぶインターンシップアワード」で優秀賞を受賞 
 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループの三井住友海上火災保険株式会社（社長：原 典之）は、 

株式会社マイナビ（代表取締役社長：中川 信行）が運営事務局をつとめる「学生が選ぶインターン 

シップアワード」において、今般、優秀賞を受賞しましたのでお知らせします。 

 本制度は、学生の社会的・職業的自立に貢献したインターンシップを実施している企業を表彰するもの

です。第１回となる今回は、２４７社の応募があり、当社を含む５社が優秀賞を受賞しました。 

三井住友海上は、今後も、質の高いインターンシッププログラムの提供を通じて、学生の職業観の育成

に貢献していきます。 

 

１．「学生が選ぶインターンシップアワード」の概要 

  本制度は、学生の社会的・職業的自立に寄与する機会の創出が重要性を 

増してきている中、その機会を提供する場である効果的なインターン 

シップの普及を目的として、２０１７年度に創設されました。 

・主催： 「学生が選ぶ インターンシップアワード」実行委員会 

・後援： 経済産業省・厚生労働省・文部科学省・日本経済団体連合会 

日本経済新聞社・マイナビ 

 
 

２．受賞理由 

学生アンケートや学生部会、有識者部会の審査において、以下の点が評価されました。 

全国７都市で開催されている最大１５日間のプログラム。最初の５日間で損害保険会社の業務を 

リアルに体感できるよう工夫が凝らされた課題解決型プログラムを経験した後、任意で職場体験 

プログラムに移行できる。社員の１割に当たる１，４３０名が協力しており、個人へのフィード 

バックも丁寧に行われている。参加学生の満足度も高く、学生の希望に応じて段階的に参加できる

設計や、細かく設定されたプログラム内容、学業への配慮等、総合的に評価が高かった。 

 

３．当社の取組内容 

  最大１５日間の中長期型キャリア育成支援インターンシッププログラム（ＭＳＩ ＣＯＬＬＥＧＥ）

を、全国７都市（東京・名古屋・大阪・札幌・仙台・広島・福岡）で開催しました。すべてのプログ

ラムにおいて難解な課題を与えており、挑戦する学生の成長を促しています。 

  ２０１８年度は７月から２０１９年２月にかけて、全国７都市で実施する予定です。詳細は、６月頃

にホームページ（http://www.msig-saiyou.com/internship/index.html）でお知らせする予定です。 
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４．授賞式の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

＜表彰式の様子＞ ＜受賞企業の代表者の皆さま＞ 


