
健康経営戦略マップ

 適正体重保持率・欠食率等

 モチベーション指数、360度評価等

 各種ビジネススキル

 社員満足度

 受診率・有所見率等

 受検率・高ストレス者比率等

 疾病休務者数、休務日数等

 MS健康マイレージ参加数

 運動習慣比率等生活習慣指標

 リスキリング支援

 魅力ある職場環境の整備(人事制度を含む）

未来に亘って世界のリスク課題の解決でリーダシップを発揮するイノベーション企業

指標

 社員アンケート等によるフィードバック

健康関連の最終的な目標

アブセンティーイズムの改善

プレゼンティーイズムの改善

健康投資

健康診断

健康増進

健康リテラシーの向上

 MS＆ADグループ統一ストレスチェック

 重症化予防のための専門職によるフォロー

 MS健康マイレージ(ポイント制度）

 社員食堂でのヘルシーメニュー提供等

 リテラシーニュース、社内報による情報発信

 社内ホームページ、DVPによる情報発信

スマートワーク

健康経営推進

 生活習慣改善に向けた各種企画

 MS＆ADグループ統一健診

多様な社員全員の成長と活躍（ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン）      /       Well・being

エンゲージメントの向上

 IR活動  株主評価等 健康経営の普及

 各種研修・セミナー(ラインケア・セルフケア）

 社員意識調査

 サプライチェーンの拡大

 外部評価制度 健康経営関連保険商品・サービスの提供

 パートナーシップ構築宣言


